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VACATURE

Avida vzw is voor woonzorgcentrum Avida | Ter Hovingen op zoek naar een:

TEAMVERANTWOORDELIJKE ARSENAAL

onbepaalde duur | voltijds

Avida vzw is een dienstverlenend netwerk binnen de zorg voor ouderen en personen met een beperking dat
bestaat uit zes wooncentra waarvan woonzorgcentrum Avida | Ter Hovingen er één is.

Voor onze beschermde afdeling Arsenaal zoeken we een gemotiveerde en voltijdse teamverantwoordelijke.

Jouw uitdaging

e Je coacht jouw team van medewerkers zodat er op je afdeling sprake is van een aangename werksfeer
en hierdoor warme zorg kan geboden worden aan onze bewoners en hun netwerk.

e Je helpt de doelstellingen te realiseren op algemeen organisatorisch en financieel vlak door projecten
en veranderings- en verbeteringsprocessen te ondersteunen.

e Je stimuleert een goede samenwerking binnen je afdeling, maar werkt ook constructief samen met de
andere afdelingen en diensten binnen het woonzorgcentrum.

Jouw troeven

e Je hebt in de eerste plaats "goesting” om een nieuwe uitdaging aan te gaan.

e Je beschikt over een diploma als bachelor in de verpleegkunde, optie ouderenzorg is een pluspunt,

e Je werkt fulltime

e Je hebt een bijkomende vorming inzake leidinggeven (kaderopleiding, postgraduaat
zorgmanagement,...) gevolgd, gestart, of je bent bereid om deze te volgen in de nabije toekomst

e Relevante ervaring in ouderenzorg is een troef

e Je hebt een scherpe visie op ouderenzorg en het talent om anderen hiervoor te motiveren vanuit een
gezonde ambitie.

e Als leidinggevende houd je van duidelijke communicatie, empowerende omgang met anderen en
verdraagzame samenwerking in een constructieve werksfeer

o Je flexibiliteit, stressbestendigheid, discretie en tact komen elke dag goed van pas

e Zelfstandig, besluitvaardig en respectvol werken met oog voor nieuwe ideeén en zin voor analyse is een
absolute must

e Interesse voor studiewerk helpt om je kennis en vaardigheden verder te ontwikkelen door middel van
opleidingen.

e Je beschikt over goede computervaardigheden (o.a. van de courante MS Office pakketten, zorgdossier,

)

Kerncompetenties Functiegerichte competenties
=  empathisch = resultaatgerichtheid
= probleemoplossend vermogen =  nauwkeurigheid

=  samenwerken
=  verantwoordelijkheidszin
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Aanbod en voordelen

= Start: zo snel mogelijk

= Je afdeling heeft 70 bedden en je team bestaat uit 35 medewerkers

= Al doende krijg je de tijd om te leren. Je collega (adjunct)teamverantwoordelijken en directie ondersteunen en
helpen jou.

= Prettig werkklimaat met erkenning en ondersteuning voor jouw ambities, inbreng en creativiteit.

= We zetten in op jouw talenten en bieden ontwikkelingskansen.

*  Arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, voltijds

= Verloning volgens het if-ic systeem

=  Fietsvergoeding en/of vergoeding woon-werkverkeer

=  Maaltijdcheques na 3 maanden

=  Gratis hospitalisatieverzekering ( en gunstig tarief voor gezinsleden )

=  Bijkomende voordelen zoals vormingsmogelijkheden, aanvullende vakantiedagen, attentiebeleid, vlotte
bereikbaarheid, gratis parking.

=  Mogelijkheid tot thuiswerk (1 dag per maand)

Voorwaarden
= Je hebt een blanco uittreksel strafregister.

Plaats tewerkstelling
WZC Ter Hovingen
Kliniekstraat 29

9050 Gentbrugge
www.avida.be

Interesse?
= Stuur je motivatiebrief en cv naar Dhr. Christoph Cnockaert: christoph.cnockaert@avida.be
=  Voor meer informatie, neem telefonisch contact op met Dhr. Christoph Cnockaert

op het nummer 09 210 15 00.


http://www.avida.be/

