
 
   

‘Met gelukkige mensen, mensen gelukkig maken’ 
Is deze slogan iets voor u? Wil je samen met ons TRENDSETTER  worden? 

Wij zoeken enthousiaste collega’s die samen met ons deze visie willen uitdragen. 
Je kan ons herkennen aan de 3 centrale waarden: liefde, verantwoordelijkheid en creativiteit. 

Maakt u samen met ons het verschil? 

 
 
 
 

MEDEWERKER TECHNISCHE DIENST   
 

Onze nieuwe collega is verantwoordelijke voor: 

• Herstelling en onderhoud aan elektrische apparaten, meubilair, gebouwinstallaties… 

• Het in goede staat brengen van kamers van nieuwe bewoners, openbare ruimtes en kantoren 

• Het waarnemen, melden en verhelpen van defecten en storingen aan de gebouwen, installaties en 
inrichtingen 

• De coördinatie van afvalverwijdering 

• De orde en de netheid van de technische lokalen 

• Eigen materiaalbeheer 

• Transport van allerlei zowel intern als extern 

• Waken over de veiligheid van de instelling (preventie) 
 

Kan je jezelf terugvinden in deze competenties? 
• Je bent technisch geschoold (BA5 en preventieadviseur niveau 2 zijn een pluspunt)  
• Je hebt ervaring als onderhoudstechnieker en bezit een ruime technische kennis 
• Je bent praktisch ingesteld en gaat goed georganiseerd te werk 
• Je bent punctueel en nauwgezet in de uitvoering van je taken 
• Je kan zelfstandig en in team werken  
• Je hebt verantwoordelijkheidszin en werkt resultaatgericht 
• Je bent flexibel en kan anticiperen op bepaalde zaken 
• Je denkt creatief mee met de onderneming en neemt initiatief 
• Je bent respectvol, eerlijk en stijlvol in de omgang 
• Je dient in het bezit te zijn van rijbewijs BE 

 
Wat bieden wij jou aan?  

• Een toffe job in een familiale organisatie met huiselijke sfeer 

• Een vervangingscontract 

• Voltijdse overeenkomst  

• Verloning volgens IFIC barema’s met overname relevante anciënniteit 

• Gratis hospitalisatieverzekering ( gunstig tarief voor gezinsleden ) 

• Maaltijdcheques 

• Fietsvergoeding / tussenkomst in vervoersonkosten 

• Maaltijden aan voordelige prijs voor personeelsleden en  dagelijks een verse soep gratis 

• Netto onkostenvergoeding (10 euro per maand) voor het gebruik van ons intern communicatiekanaal 
My Conecto  

• Interne doorgroeimogelijkheden 

• Zowel intern als extern vormingsaanbod 

• Gratis parking en fietsenstalling 

• Vlotte bereikbaarheid met het openbaar vervoer 

• Aanvullende vakantiedagen ( 5 extra dagen per jaar bovenop de wettelijke vakantie ) 

• Attentiebeleid met geschenken op belangrijke momenten in de medewerker zijn leven 
 
 
 
 



 
 

Interesse?  
Stuur uw motivatiebrief en cv naar personeelsdienst@conecto.be 
Voor meer info kan u bellen naar  09 224 29 91 
 
Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Competenties en vaardigheden zijn belangrijker dan afkomst, 
leeftijd, geslacht of arbeidshandicap. 
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