coneclio

met 2014 verbonden

Is deze slogan iets voor u? Wil je samen met ons TRENDSETTER worden?
Wij zoeken enthousiaste collega’s die samen met ons deze visie willen uitdragen”

ZORGKUNDIGE IN OPLEIDING mét loon

Ben je enthousiast om in de zorg te werken, maar heb je nog niet het juiste diploma? Geen probleem!

Via IKA (het structureel instroomkanaal) kan je een opleiding tot zorgkundige volgen terwijl je al aan de slag
gaat in de zorg. Zo leer je én werk je tegelijkertijd!

Meer info vind je via Structureel instroomkanaal (IKA) | vivo socialprofit.

Je wordt betaald vrijgesteld om te werken tijdens de lessen, examens en stages tijdens het opleidingstraject.
De stages zelf kan je zoveel mogelijk bij ons lopen.

Jouw doel? Het certificaat van zorgkundige behalen! Hierna kan je meteen aan de slag om jouw nieuw
verworven competenties in te zetten op de werkvloer.

Hoofddoel van de functie

Binnen Exalta vzw en Conecto vzw worden de bewoners op een deskundige wijze verzorgd en begeleid. Ze
krijgen een zinvolle dagbesteding aangeboden, die aansluit bij hun persoonlijke noden, interesses en
mogelijkheden.

Het welzijn van de bewoner blijft behouden of wordt verbeterd door een gezellige sfeer en een samenleving
in groep.

Kan je jezelf terugvinden in deze competenties?

Je hebt een hart voor de ouderenzorg

Je bent gemotiveerd en leergierig om te werken binnen de zorg
Je bent empathisch en je staat in voor een warme zorgverlening
Je functioneert in teamverband

Je bent discreet en respecteert de privacy van de bewoners

Voorwaarden

= Je hebt nog geen diploma zorgkundige of gelijkwaardig, maar bent wel bereid dit te halen
= Je bent bereid tot avond- en weekendwerk
= Je hebt oog en aandacht voor de specifieke noden en de kwetsbaarheid van bewoners

Wat bieden wij jou aan?

e Een toffe job in een familiale organisatie met huiselijke sfeer

e Een contract van onbepaalde duur, 38u per week

e Een betaalde opleiding tot zorgkundige (start febr.’25), leer én verdien tegelijkertijd

e Tijdens de opleiding verloning volgens IFIC-categorie 10, na afstuderen volgens IFIC-categorie 11

e Gratis hospitalisatieverzekering ( gunstig tarief voor gezinsleden )

e Maaltijdcheques

e Fietsvergoeding / tussenkomst in vervoersonkosten + derdebetalersregeling NMBS en De Lijn

e Maaltijden aan voordelige prijs voor personeelsleden + dagelijks een verse kop dampende soep
gratis

e Netto onkostenvergoeding My Conecto van 10 euro per maand ( intern communicatiekanaal )

e Interne doorgroeimogelijkheden

e Zowel intern als extern vormingsaanbod


https://www.vivosocialprofit.org/structureel-instroomkanaal-ika?

Gratis parking en fietsenstalling
Aanvullende vakantiedagen ( 5 extra dagen per jaar bovenop de wettelijke vakantie )
Attentiebeleid met geschenken op belangrijke momenten in de medewerker zijn leven

Interesse?

Stuur uw motivatiebrief en cv naar Leen Baert personeelsdienst@conecto.be . Voor meer info kan u
bellen naar 09 210 15 06.

Voor meer info kan je ook terecht bij de lokale directeur:

Voor Ter Hovingen: christoph.cnockaert@terhovingen.be of 09 210 15 00

Voor OLV Ter Rive: hilde.lanszweert@olvterrive.be of 09 224 29 91

Voor Heilige Familie: ann.capon@hfkieldrecht.be of 03 250 67 20

Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Competenties en vaardigheden zijn belangrijker dan
afkomst, leeftijd, geslacht of arbeidshandicap.
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